Sociale veiligheid sportaanbieders
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Sociale veiligheid

Even voorstellen

Tom van Veen

Expertpoule Sociale Veiligheid NOC*NSF, procesbegeleider en ondersteuner.

Docent Vertrouwenscontactpersonen NOC*NSF Academie voor Sportkader
Gespreksbemiddelaar

Sporten in een veilige omgeving zou vanzelfsprekend moeten zijn.

Grensoverschrijdend gedrag hoort daar niet thuis!

Daar staan wij voor met beleid, met aandacht en met ondersteuning op gemeente- en verenigingsniveau.

Samen met nog 18 ambitieuze collega’s.
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Sociale veiligheid
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Blijf'je &til of !
praat jere |

Dagelijkse situaties die op iedere sportvereniging

en in verschillende samenstellingen voorkomen.




Sociale veiligheid
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praat je erjover?

Je moet er als sporter toch zeker van kunnen zijn dat

je veilig, eerlijk en betrouwbaar kunt sporten.




Sociale veiligheid

Blijfe stil of =
raat jéler over?

Je moet er als ouder/verzorger toch op kunnen vertrouwen

dat je kind ook op de sportvereniging in veilige handen is.
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Sociale veiligheid

Je wilt als bestuurder, trainer/coach en vrijwilliger toch

ook met waardering en sympathie behandeld worden.
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Sociale veiligheid
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Wat kunnen we doen en hoe komen we in actie?
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Sociale veiligheid

Welke bijdrage lever jij?
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Van Hooijdonk voorlopig geen tafelgast Studio
Voetbal na uitlatingen over Steijn

Tenniscoach verdacht van

NOS Voetbal » Gister

n, 14:37 « Aangepast gisteren, 21:13

'Spaanse voorzitter Rubiales Iegt functie neer
om omstreden kus na WK-finale'

seksueel misbruik profspelers

Volkskrant: TomEgbel‘ Trainer Haarlemse voetbalclub vroeg

;Zf.‘;?,"'fgfscmj deng [1€Ug9dleden om naaktfoto’s via Snapchat

gedrag bij NOS Sport Hoofdredactie NOS Sport treedt terugom

i erschrijdend gedrag
Positieve dopingtest wielrenner Jumbo-Visma; |
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Hessmann voorlopig geschorst | Onderzoek topsportcultuur ngen
judo na signalen

‘erensoverschrijdend gedrag’
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Sociale veiligheid

Grensoverschrijdend gedrag



Sociale veiligheid

Grensoverschrijdend gedrag

v’ Integriteit is het handelen volgens geldende normen en waarden en gaat over het bevorderen
van een eerlijke, open, veilige, inclusieve en betrouwbare sport.

Centraal staan de normen en waarden van de sport en de samenleving.
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Sociale veiligheid

Grensoverschrijdend gedrag

v Integriteit is het handelen volgens geldende normen en waarden en gaat over het bevorderen
van een eerlijke, open, veilige, inclusieve en betrouwbare sport.
Centraal staan de normen en waarden van de sport en de samenleving.

v’ Drie vormen integriteit:
o Grensoverschrijdend gedrag.
o Doping.
o Matchfixing.
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Sociale veiligheid

Grensoverschrijdend gedrag

v Integriteit is het handelen volgens geldende normen en waarden en gaat over het bevorderen
van een eerlijke, open, veilige, inclusieve en betrouwbare sport.
Centraal staan de normen en waarden van de sport en de samenleving.
v’ Drie vormen integriteit:
o Grensoverschrijdend gedrag.
o Doping.
o Matchfixing.
v' Grensoverschrijdend gedrag is elke vorm van handelen en/of nalaten dat als doel en/of gevolg

heeft dat de waardigheid en/of veiligheid van één of meerdere personen wordt aangetast.

QR

NOC*NSF




Sociale veiligheid

Grensoverschrijdend gedrag

Verschijningsvormen:
v' Emotioneel grensoverschrijdend gedrag.
Bijv. pesten, discriminatie, racisme, intimidatie, chantage, aanzetten tot doping/matchfixing.
v'  Lichamelijk grensoverschrijdend gedrag.
Bijv. agressie, aanraking, geweld, over je grens trainen, (aanzetten tot) doping.
v' Seksueel grensoverschrijdend gedrag.

Bijv. aanraking, seksuele intimidatie, aanranding, seksueel misbruik, verkrachting.
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Sociale veiligheid

Grensoverschrijdend gedrag

Verschijningsvormen:
v' Emotioneel grensoverschrijdend gedrag.
Bijv. pesten, discriminatie, racisme, intimidatie, chantage, aanzetten tot doping/matchfixing.
v'  Lichamelijk grensoverschrijdend gedrag.
Bijv. agressie, aanraking, geweld, over je grens trainen, (aanzetten tot) doping.
v' Seksueel grensoverschrijdend gedrag.

Bijv. aanraking, seksuele intimidatie, aanranding, seksueel misbruik, verkrachting.

De ene vorm zal als ‘erger’ worden ervaren dan de andere vorm, maar het gaat in alle vormen over gedrag

waar de persoon die het ondergaat of de omgeving waar het plaatsvindt last van heeft.
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Sociale veiligheid

Risicofactoren (seksueel) grensoverschrijdend gedrag

Machtsverschillen.

Drang.

Lichamelijkheid van de sport.
Beloningsstructuur.
Genderongelijkheid.
Praktische gelegenheden.

Presteren.
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Sociale veiligheid

Grensoverschrijdend gedrag
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Sociale veiligheid

Grensoverschrijdend gedrag

2% 2%
teksten/ grens- teksten/ seks
afbeeldingen via overschrijdende afbeeldingen tegen wil
social media relatie via social media
naar mij over mij

oy
is,

s 3%

!

2%
R
3

N

"
S
ES



Sociale veiligheid ook op jouw vereniging

Verklaring Omtrent het Gedrag voor vrijwilligers

v Trainers, coaches, begeleiders, vrijwilligers etc. een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) laten zien
heeft grote preventieve werking.

v" VOG is een check bij Justitie of het verleden van de aanvrager geen belemmering vormt in het
uitvoeren van zijn of haar vrijwilligerswerk.

v Voor sportverenigingen is er de Regeling Gratis VOG.

v" Voldoe je als vereniging aan de voorwaarden?

Dan gratis VOG voor trainers, coaches, begeleiders en vrijwilligers!
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Sociale veiligheid ook op jouw vereniging

Vastgestelde gedragscode

v" Maakt duidelijk wat de normen en waarden zijn in de sport en op de sportvereniging.

v' Zodat iedereen op de vereniging weet voor welke normen en waarden de vereniging staat, maar
00k om twijfel weg te nemen wanneer iemand ongewenst gedrag bespreekbaar wil maken.

v ledere vereniging stelt zijn eigen gedragscode op.

v' Afhankelijk van eigen sport en eigen cultuur.
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Sociale veiligheid ook op jouw vereniging

Vertrouwenscontactpersoon op de club

v' Biedt leden de mogelijkheid vragen te stellen, zorgen te delen en/of incidenten te melden.

v' Bespreekt wat de mogelijke vervolgstappen zouden kunnen zijn.

v Preventieve werking en positieve invloed op de toename van meldbereidheid.

v Actieve(re) rol: helpt met bijv. preventie grensoverschrijdend gedrag, opstellen en implementeren

van gedragsregels etc.
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Sociale veiligheid ook op jouw vereniging

Vakkundige trainers en coaches

v Trainers/coaches hebben belangrijke signaalfunctie voor herkennen en voorkomen van
grensoverschrijdend gedrag.

v Gratis laagdrempelige, korte e-learning: EBO.

v' Geeft trainers/coaches die werken met kinderen/kwetsbare groepen en niet in bezit zijn van een
trainingsdiploma, kennis op gebied van communicatie, psychologie, pedagogie, didactische
vaardigheden en herkennen en voorkomen van grensoverschrijdend gedrag.

v Vereniging zorgt dat alle trainers/coaches zonder diploma deze e-learning hebben gevolgd.
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Sociale veiligheid ook op jouw vereniging

Basiseisen

Regeling Gedragscode Vertrouwens-

Gratis VOG Sport contactpersoon

trainers en coaches




Sociale veiligheid ook op jouw vereniging

Gemeente aan zet -> aan de slag met actieplan basiseisen!

v' Gemeentelijk stelt actieplan op.

v" Wil je als gemeenten ondersteuning voor de/deze creatie

van veilige en plezierige sportverenigingen ontvangen?

v" Mail naar erik.beuker@nocnsf.nl hij helpt je.

cultuurverandering bewust maken

v' Gemeente aan zet: Sportakkoord 2027

normstellen &

handhaven ondersteunen
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Sociale veiligheid ook op jouw vereniging

Sportaanbieder aan zet -> aan de slag met implementeren 4 basiseisen!

v Sportbesturen en —bestuurders gaan hier individueel of
collectief mee aan de slag.

Hoe maken we

o . . . onze verenigin,
v" Wil je als sportaanbieder ondersteuning voor de/deze . ‘%” =

creatie van veilige en plezierige sportvereniging ontvangen?

v" Mail verzoek naar vog@nocnsf.nl en vraag ondersteuning door

de NOC*NSF Expertpoule sociale veiligheid

1. Vastgestelde Gedragscode
2. Vertrouwenscontactpersoon op de club
3. Verklaring Omtrent Gedrag voor vrijwilligers

4. Vakkundige trainers-coaches
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mailto:vog@nocnsf.nl

Sociale veiligheid ook op jouw vereniging

Sportaanbieder aan zet -> aan de slag met implementeren 4 basiseisen!

Verenigingstraject: was 15 (2024) uur / is 10 uur(2025)

v" Tom van Veen en High5! Stappenplan. B

v Inspiratiesessie: 2 uur ondersteuning gratis! 1':,:,7,':":::"7:'
v “

v

Gratis ondersteuning
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Sociale veiligheid ook op jouw vereniging

Wat levert het je op?

Een veilige en plezierige sportomgeving waar grensoverschrijdend gedrag geen kans krijgt!
Inzet waar een enorme preventieve werking van uitgaat.

Sportplezier, maatschappelijke impact en persoonlijke groei.

< N X X

Positieve aandacht i.p.v. negatieve berichtgeving en imagoschade, voor de vereniging/gemeente,

voor de sport én voor jezelf!
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Sociale veiligheid ook op jouw vereniging

Dank voor je aanwezigheid en jouw bijdrage aan:

MAATSCHAPPELIUKE IMPACT SPORTPLEZIER PERSOONLILK
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