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Een alternatieve benadering van indelingen



Beginnen bij het ‘einde’

Wat willen we allemaal?



Beginnen bij het ‘einde’

Plezier



Beginnen bij het ‘einde’

Plezier



Missie, Visie en Uitgangspunten

Missie
“Basketball mogelijk maken voor iedereen in Almelo.”

Visie
“Een positieve en veilige leeromgeving waarin basketball als middel en als doel wordt ingezet om 

jeugdigen en (jong)volwassenen te helpen ontwikkelen.”

Uitgangspunten

Holistische benadering = Ontwikkeling als persoon, sporter en basketballer.

Positieve en veilige leeromgeving = Cultuur waarin iedereen zich thuis en welkom voelt en zich kan ontwikkelen.

Basketball als middel = Aandacht voor levensvaardigheden.

Basketball als doel = Presteren en Excelleren en Beleven en Meeleven



Missie van Uitsmijters

Gewenste (technische) situatie
• Elk team voorzien van een HT-C, AT-C en TO/TM
• Elke leeftijdscategorie voorzien van een coördinator
• Gediplomeerde trainer-coaches (Richtlijn VWS, Sportagenda 2032)
   • HT-C’s bij voorkeur BT3 of BT4-diploma
   • AT-C’s minimaal Fast Break

• Trainer-coach begeleiding per leeftijdscategorie
• Passend aanbod en begeleiding voor alle leden
• Elk competitie spelend lid: 2x per week trainen
• Plezier.



Interessant, maar hoe?

Anders benaderen dan we deden!
• Uitgangspunten bepalen:
   • Kind centraal zetten zonder er extra op te focussen*
   • Aandacht hebben voor technisch kader en vrijwilligers
   • Focus hebben op waar we naar toe willen in plaats van het heden
   • Creëren van cultuur en omgeving (‘Terug naar de basis’)
   • Verenigen is samenwerken.



En wat doen we dan anders?

Geen gekke dingen, maar wel wat…
• Werken volgens één ontwikkel visie
  • Technische structuur met Technisch manager en coördinatoren
  • Overkoepelende jaarplanning op basis van leerlijnen

• Een kind de mogelijkheid bieden om te trainen op zijn/haar eigen niveau
• Trainen in kleurgroepen i.p.v. teams
• Spelen in verschillende rollen bij wedstrijden: Variërende teamsamenstellingen per wedstrijd
• Benaderen, aanstellen en begeleiden van (jonge) trainer-coaches met financiëel, kleding en groeiperspectief
• Gratis opleidingen onder trainingstijd.



En wat doen we dan anders?

Hoe ziet dat er dan uit?
• Vanaf U8 t/m U16 ligt er één lijn van ontwikkelstappen
   • Elke leeftijdsgroep gaat verder op de volgende

• Kleurgroepen van U8 t/m U14
• Een kind kan in één seizoen doorgroeien op eigen snelheid
   • Geen afhankelijkheid van ‘selectie momenten’, die zijn er niet meer!

• Spelers spelen in meerdere teams, bij elk team een andere rol
• Tot en met U14 spelen en trainen jongens en meiden door elkaar
   • Wel met aandacht voor behoeften.

U8
U9

U10
U11

U12
U13

U14



Wat levert het op?

Heel veel, maar concreet …
• Verbinding binnen en met de vereniging
• Géén gedoe om teamindelingen
• Bereidheid tot iets willen doen voor de vereniging (vrijwilligers!)
• Eenvoudige instroom en doorstroom door focus op succeservaringen en leermomenten
• Een capaciteit van 200% óf een kostenpost van 50%
• Passend aanbod voor iedereen.



Wat kost het?

Tijd, energie en geduld, maar ook …
• Overtuigingskracht
• ‘Leergesprekken’ met ouders die andere ervaringen hebben
• Minimaal tien jaar
• Focus
• Durf en lef
• (Minimaal) investeringsbudget om te beginnen (het verdient zich terug!).



Wat gaan we nog meer doen?

Genoeg, maar voor nu zijn we onder andere bezig met …
• Doorontwikkelen van leerlijnen
• Verbinding met prestatiebasketball platform
• Digitale werkomgeving voor vrijwilligers
• Door ontwikkelen van organisatiestructuur
• Zichtbaarheid van basketball in Almelo
• Kwantiteit en kwaliteit van scheidsrechters en trainer-coaches
• ‘Welkomspakketten’ (O.a. praktische informatie over de vereniging)
• Het positioneren van jongeren binnen de vereniging.



Tips

Geïnspireerd of geïnteresseerd?
• Durf weg te stappen van de dagelijkse to-do’s
• Focus niet op het doel maar op de omgeving
• Wees niet bang om iets nieuws te doen
• Ga voor ontwikkeling in plaats van verandering
• Geef jongeren een stem en positie
• ‘Verlies nu, win straks!’
• Heb vooral plezier! (Weet ook wat jou plezier geeft, lees het boek!)



Bedankt
Een alternatieve benadering van indelingen
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